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Verschenkte Moglichkeiten

Mehr als 20 Prozent der Unternehmen haben Probleme, inre Vakanzen zu
besetzen. Dabei nutzen nur 20 Prozent das vorhandene Mitarbeiterpo-
tenzial konsequent.




Fakt ist

85 Prozent aller Mitarbeiter haben keine oder eine geringe Bindung zu
ihrem Unternehmen, etwa 35 Prozent sind direkt wechselwillig.

Zwei von drei Mitarbeitern werden in ihren Positionen mittelmalig oder
schlecht eingesetzt.

Mehr als 30 Prozent der Mitarbeiter werden in falschen Karrieren geférdert
und gelten als Fehlbesetzung.




Potenziale entdecken

Sie gewinnen an Dynamik und Umsatz, denn bei der Besetzung lhrer
Vakanzen nutzen Sie die Moglichkeiten lhres Teams konsequent.

Dank unseres ganzheitlichen, wissenschaftlich fundierten Profilings finden
Sie die passenden Mitarbeiter fur die richtigen Rollen.

Unsere 360-Grad-Methodik ermoglicht es Innen, neue und innovative

Wege zu nutzen. Gute Personaldiagnostik kann mehr als in Schubladen
denken.

Motivierte Mitarbeiter senken die Fluktuation.
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Potenziale entwickeln

Dank innovativer Profiling-Strategien kennen Sie die Starken lhrer Mitarbeiter
und férdern Karrieren passgenau. Sie vermeiden teure Fehlbesetzungen.

Die Losung lhrer Vakanzen liegt im Potenzial Ihrer motivierten Mitarbeiter.

Sie besetzen nicht IGnger Stellen. Unser Erfolgscoaching verschafft Ihren
Mitarbeitern die BefGhigung, neue Rollen zu gestalten.

Die Leistungsbereitschaft Ihrer Mitarbeiter erhdhen Sie enorm und ver-
bessern die Mitarbeiterbindung um bis zu 40 Prozent.




Potenziale nufzen

Erfolgreiche und agile FUhrungspersdnlichkeiten ziehen erfolgreiche
Mitarbeiter an und erhdhen das Leistungsvermodgen lhrer Organisation
Umi25 Prozent.

Entwickeln Sie Ihre FUhrungskrafte zu echten FUhrungspersonlichkeiten,
die motiviert sind, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Machen Sie sich zum Performance-Sieger. Die individuelle und inspirierende
Methodik unseres Empowerment-Coachings befdhigt |hre FUhrungs-
personlichkeiten, auBergewohnliche Leistungen zu erbringen.
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? von 10 Vakanzen entstehen durch die Kindigung von Mitarbeitern.

Eine geringe Fluktuation schafft Freirdume fUr die Steigerung der Leistungs-
fahigkeit Ihres Unternehmens.
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In einem exklusiven Zusammenspiel kombinieren wir wissenschaftliche
Erkenntnisse, innovative Trainingsmethoden und praktische Erfahrungen.

Bei uns lehren erfahrene Experten, die dank ihrer Kenntnisse fOr nach-
haltige Ergebnisse sorgen. Unsere Strategien und Trainings sind inspirierend,
aufweckend und erfrischend.

Von Anfang an orientieren wir uns an lhrem Erfolg, bis alle Positionen
richtig besetzt sind und die Performance stimmt.




Auf den Punkt gebracht.

Sie wollen lhre Vakanzen besetzen.
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FOURTEENONE LIONS & GAZELLES

—— Personaldienstleistungen —— INTERNATIONAL RECRUITMENT AG
Flexible Personallésungen Permanente Personalldsungen
» ArbeitnehmerUberlassung * Executive Search, Direct Search
» gewerblich / technisch * Nachfolgemanagement

e kaufmdnnisch

* ingenieurtechnisch
* medizinisch / sozial
* spezialisiert * Besondere Personlichkeiten fur

* Qutsourcing, Try & Hire, Personalvermittlung besondere Unternehmen

* Karrieremanagement fur 5.000
High Professionals

www.fourteenone.de www.lionsandgazelles.de
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LIONEA Ritter von Gral

Arbeitgebermarketing

Potenzialanalyse, Profiing, Talentmanage- * Employer Branding, Personalmarketing

DASWIR

Ihr Weg zum besseren Personal.

t, FOh krafte- hi 2 - X
E o noskatie Coaching ¢ Entwicklung attraktiver Arbeitgebermarken

Versteckte Talente im eigenen Unternehmen und kreafive Umsetzung

et Ipnierenaichiig fordlern deure Ferk * Sperzialist fUr crossmediales Recruitment,

besetzungen vermeiden, Motivation und Kampagnenmanagement, Social Media
Leistung steigemn und Nachwuchskréaftemarketing

www lionea.de www.rittervongral.de







Zur besseren Lesbarkeit wurde zu Teilen nur die mannliche Form verwendet, selbstversténdlich sind immer alle Geschlechter angesprochen
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LIONEA ACADEMY, Friedrich-Ebert-StraBe 36, 03044 Cottbus, www.lionea.de, info@lionea.de, 0355 / 620 284 0



www.DASWIR.de”
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