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Arbeitgeber-Brandinge

Da wird uns schon was einfallen,

wenn es soweit Ist. Liest man ja viel daruber,

mal abwarten.
Crossmediales Macht Sinn,
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Recruitments nicht jetzt.
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wir keine Kapazitaten.
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& Mehr als 90 Prozent der Unternehmen finden nicht genigend qualifizierte Bewerber.

& Etwa 60 Prozent der Unternehmen sagen, unbesetzte Stellen gefdhrden die Leistungs-
fahigkeit ihrer Organisation.

¢ Eine nicht oder falsch besetze Stelle fUhrt schnell zu merklichen oder gar kritischen
Umsatzverlusten.

€ Nur jedes zweite Unternehmen glaubt, fUr den Bewerbermarkt attraktiv genug zu sein.

¢ Nur etwa 5 Prozent der Unternehmen nutzen zeitgemdaBe Marketing- und Rekrutierungs-
maoglichkeiten professionell.
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Erfolgreiches Employer Branding

Individuelle Karrierewelbsites

Crossmediale Marketing- und Recruitmentstrategien
LeitgemdaBes E-Recruiting

UnterstUtzendes Recruitment-Prozess-Outsourcing
Strategisches Nachwuchskraftemarketing

Motivierendes Mitarbeitermarketing




Ritter von Gral

Personalmarketing & Employer Branding

¢ Sie gewinnen eine einzigartige Expertise wie es keine Zweite gibt -
exzellentes Arbeitgebermarketing kombiniert mit internationaler
Recruitmenterfahrung.

¢ Sie legen Ihr Personalmarketing und |Ihre Arbeitgebermarke in die
Hande eines hochspezialisierten Kreativliabors.

¢ Sie profitieren von unserem Expertenwissen aus drei Jahrzehnten
Personalberatung und Recruitment.




lhre erfolgreiche Arbeitgebermarke sichert Innen

die besten Bewerber.

¢ Employer Branding

lhr exzellentes Arbeitgebermarketing entscheidet Uber die Qualitat und
Anzahl Inrer Bewerber. Wir stellen Innen die bendtigten Ressourcen und
ein einzigartiges Know-how zur Verfugung.

¢ Employee Branding

Jede zweite Stelle wird Uber Empfehlungen besetzt. Dank unserer
UnterstUtzung entwickeln sich lhre Mitarbeiter zu loyalen Botschaftern
Im Bewerbermarkt.

* Gemeinsam gewinnen wir den “War for Talents®.
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Personalmarketing & Employer Branding

Auf mehr als 1.600 verschiedenen Rekrutierungswegen kdnnen Sie
sich schnell verlaufen. Wir kennen und nutzen die passenden Kandle
und Medien. So finden Sie die richtigen Mitarbeiter.
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Recruitment Process Outsourcing

In 30 Sekunden| 30 Millionen

Potenzielle Bewerber

Die gunstigste Art, Inre suchmaschinenoptimierte
Stellenanzeige auf bis zu 400 Jobbdrsen, in
Webportalen, sozialen Netzwerken und bei der
Bundesagentur fOr Arbeit gleichzeitig zu
veroffentlichen.

Die bekanntesten Premium-Stellenmdarkte im
Internet oder Print nutzen Sie zu unseren
Vorzugskonditionen.

Auf Wunsch Ubernehmen unsere Experten den
gesamten Recruiting-Prozess, einschlieBlich
standardisierter Auswahlmethoden bis zur
Einstellung des Kandidaten.



Bringen wir es auf den Punki.

¢ Sie haben Vakanzen.
¢ Diese wollen Sie besetzen.
¢ Treffend, schnell, gunstig.
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DAS kénnenW R fur Sie tun.
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FOURTEENONE LIONS & GAZELLES

—— Personaldienstleistungen —— INTERNATIONAL RECRUITMENT AG
Flexible Personalldsungen Permanente Personalldsungen
» ArbeitnehmerUberlassung * Executive Search, Direct Search
+ gewerblich / technisch * Nachfolgemanagement

* kaufmdnnisch

* ingenieurtechnisch
* medizinisch / sozial
* spezialisiert * Besondere Personlichkeiten fur

* Qutsourcing, Try & Hire, Personalvermittlung besondere Unternehmen

* Karrieremanagement fur 5.000
High Professionals

www.fourteenone.de www.lionsandgazelles.de
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LIONEA Ritter von Gral

Arbeitgebermarketing

Potenzialanalyse, Profiling, Talentmanage- * Employer Branding, Personalmarketing
ment, Fuhrungskrafte-Coaching

DASWIR

Ihr Weg zum besseren Personal.

¢ Entwicklung attraktiver Arbeitgebermarken
Versteckte Talente im eigenen Unternehmen und kreative Umsetzung

finden, Kameren richiig fordem, feure Fehl- * Sperzialist fUr crossmediales Recruitment,

besetzungen vermeiden, Motivation und Kampagnenmanagement, Social Media
Leistung steigemn und Nachwuchskraftemarketing

www lionea.de www.rittervongral.de




Sie sichern sich die passenden Bewerber im “War for Talents®.

Sie gewinnen positive Aufmerksamkeit, Reichweite und Relevanz.

Sie finden begeisterte Nachwuchskrafte fur die Zukunft Ihres Unternehmens.
Sie senken langfristig Ihre Recruitingkosten.

Motivierte Mitarbeiter sichern den wirksamsten aller Recruitingwege,
die Empfehlung.

GroBe Ziele in vielen kleinen Details zu sehen und zu erreichen,
ist unsere Starke. Ritter von Gral schutzt Inren Stand und erobert
fur Sie neue Mdarkfte.
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Personalmarketing & Employer Branding




Partner, Gestalter und Ratgeber.
Bewahrer und Eroberer.

Wann durfen wir Sie mit unserer Kreativitat
und unserem Know-how begeisterne




Zur besseren Lesbarkeit wurde zu Teilen nur die ménnliche Form verwendet, selbstversténdlich sind immer alle Geschlechter angesprochen

Ritter von Gral

Personalmarketing & Employer Branding

www.rittervongral.de ¢ contact@rittervongral.de

Rudower Chaussee 9 + 12489 Berlin + Telefon: 030 985 404 600 + Fax: 030 985 404 699
Friedrich-Ebert-Stralle 36 - 03044 Cottbus - Telefon: 0355 527 106 00 - Fax: 0355 527 106 99



www.DASWIR.de
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almarketing & Employer Branding
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